	令和5年度　千葉県発達障害者支援センター
新規正規職員　募集要項


	平成１６年１２月、我が国において発達障害者支援法が制定され、近年、発達障害という概念が広く知られてきました。発達障害は、「障害」なのか？皆がその一部を多少なり持ち合わせていると言われ、一部の人の問題だけでなく、人々が幅広くが抱える問題であるとも言われています。　　　
発達障害者支援センターは発達障害者支援法により国内において設置にかかる整備がなされ、現在では全都道府県・政令指定都市に設置されています。このような中、千葉県でも発達障害者支援センターが設置され、社会福祉法人菜の花会が千葉県より委託を受けて運営しています。
発達障害の方々が抱える生き辛さに共感し、発達障害の方が持つ優れた能力を最大限に発揮して、よりよい人生を送る事ができるような仕事をしませんか。
令和5年度の新規正規職員を募集いたしますので、ご応募、心よりお待ちしております。


　　　　　
【募集詳細】
職種　　　　発達支援・相談支援担当職員（正規）
待遇　　　　基本給・・・・・・・・１９２，８００円（大学院卒）
　　　　　　業務手当・・・・・・・・２５，０００円
　　　　　　特定処遇手当・・・・・・・９，０００円
　　　　　　ベースアップ手当・・・・・９，０００円

　　　　　　職場いきいき宣言手当・・１５，０００円
　　　　　　資格手当・・・・・・・・・５，０００円（心理師等取得後）
　　　　　　　　　　　　　　 合計 ２５５，８００円
　　　　　　賞与　　：年3回（令和3年度　合計4.5ケ月）

　　　　　　住宅手当：（上限　１８，０００円（賃貸の場合））
　　　　　　通勤手当：（上限　２５，０００円）

　　　　　　家族手当／時間外手当
　　　　　　ビジョン手当／役職手当他
　　　　　　社会保険完備

　　　　　　※手当等につきましては、状況によって異なりますので、ご質問下さい。
就業時間　　９時００分～１８時００分（月～土の中で5日間）
（但し、相談・講演等の業務により日、祝日に勤務する場合も有ります。）
　　　　　　
休日　　　　4週８休制

　　　　　　年次有給休暇：10日（初年度）
就業場所　　千葉県発達障害者支援センター

　　　　　　住所：千葉市中央区中央2-9-8　広小路ビル６階（℡043-227-8557）
但し
千葉県発達障害者支援センター東葛飾

住所：千葉県我孫子市本町3-1-2　けやきプラザ４階(℡04-7170-2515)
に勤務する場合も有ります。
採用条件　　修士課程修了者、
発達障害児・者への支援に関する領域（発達心理学、応用行動分析学、TEACCH等）を修めている者。
　　　　　　公認心理師、臨床心理士、臨床発達心理士、社会福祉士、精神保健福祉士等の資格を有していると尚良いです。

　　　　　　実務経験者も歓迎します。

応募方法　　履歴書を送付して下さい。
一次選考：書類選考
二次選考：面接、筆記試験
※二次選考対象者については実施日を追って通知します。

業務内容　　個別相談業務の他に、研修会準備・運営、研修会講師、機関コンサルテーション、各種会議への参加等の業務もあります。　
ご質問等　　どんな些細な事でも構いませんので、ご不明な点等ございましたら遠慮なく、

電話（043－227－8557）、
メール（cas@mue.biglobe.ne.jp）までご連絡ください。
お問い合わせだけでも大歓迎です。お待ちしております。　　　
　　　　　
　　　　　　尚、選考の内容等についてのお問い合わせには、お答えすることができませんのでご了承ください。

　
連絡先　　　千葉県発達障害者支援センター
　　　　　　　〒260-0013　
千葉県千葉市中央区中央2－9－8
　　　　　　　　　電話　043－227－8557
　　　　　　　　メール　cas@mue.biglobe.ne.jp

　　　　　　　　　担当　センター長　舘山　聡
　　　　　　　　　　　

